VP-046-2026

DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, versién 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

Funciones Direccién de Inteligencia Estratégica

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica 1 de 89


dbahamonc
Texto escrito a máquina
VP-046-2026

dbahamonc
Texto escrito a máquina


DOCUMENTO VIGENTE i

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, version 017

Clasificacién: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccién del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

f f P DD 0 » DMPF f ABORA
I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director de Inteligencia
Clase: I
Grado: 03

No. de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

03 (Tres) - Planta Global
Donde se ubique el cargo
Director General

II. AREA FUNCIONAL

Direccién de Inteligencia Estratégica

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir, orientar, liderar, controlar, monitorear y hacer seguimiento al ciclo de inteligencia,
con perspectiva civil que permita la produccion de inteligencia estratégica, evitando la duplicidad
y competencia de funciones con las demas organismos de la Comunidad de Inteligencia, de
acuerdo con la Ley de Inteligencia, los requerimientos del Presidente de la Republica, del Consejo
de Seguridad Nacional y el Plan Nacional de Inteligencia, protegiendo los derechos fundamentales
y las libertades individuales, cumpliendo la Constitucién, la ley, los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y controlar el ciclo de inteligencia de manera efectiva, oportuna y veraz en desarrollo
de la misién de la DNI, haciendo particular énfasis en el modelo diferenciado para la produccién
de inteligencia civil de caracter estratégico, cumpliendo con la Constitucion y la Ley.

2. Velar, supervisar, controlar, verificar y monitorear el estricto cumplimiento del respeto,
proteccién y garantia de los Derechos Humanos en el desarrollo de las actividades del ciclo de
inteligencia de la DNI.

3. Proponer al Director General lineamientos para la elaboracion de planes de accion en el marco
de los objetivos de la dependencia.

[INFORMACION RESERVADA]

4. Proyectar, desplegar, controlar y hacer seguimiento al cumplimiento del |
| [INFORMACION RESERVACA |, de acuerdo con las prioridades y tareas asignadas en
el Plan Nacional de Inteligencia, los requerimientos del Presidente de la Republica y el Director
General, cumpliendo con la Constitucion y la Ley.

5. Dirigir, orientar y coordinar la planeacion y ejecucion de o6rdenes, misiones y actividades de
inteligencia estratégica autorizados a las subdirecciones, teniendo en cuenta el objetivo
misional de la Entidad y promoviendo la implementacién de las medidas humanas, técnicas y
tecnoldgicas necesarias para brindar seqguridad operacional.

6. Orientar la recoleccidon, procesamiento, analisis y generacion de productos de inteligencia
estratégica, la formulacion de hipétesis y la proyeccién de escenarios y cursos de accién, para
contribuir a la toma de decisiones de caracter estratégico del Presidente de la Republica y del
Alto Gobierno, en consonancia con los lineamientos del Director General.

7. Coordinar actividades de cooperacién con organismos de inteligencia y demas entidades del
Estado, de acuerdo con sus competencias, y demas entidades y organismos internacionales,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

siguiendo los lineamientos del Director General, teniendo en cuenta que la difusion de
productos de inteligencia estratégica es competencia exclusiva del Director General.

Planear y controlar los recursos utilizados en el desarrollo del ciclo de inteligencia y apoyar su
ejecucion, verificando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad
vigente para contribuir al logro de los objetivos misionales de la Direccion Nacional de
Inteligencia.

Ordenar, ejecutar, controlar y velar por el buen uso de los recursos de gastos reservados
asignados a la Direccién de Inteligencia Estratégica, de acuerdo con su competencia, y
siguiendo las politicas, manuales, procesos y procedimientos establecidos por la Entidad,
siguiendo criterios de eficacia, oportunidad y veracidad.

Asignar a los funcionarios idéneos que deben desarrollar las actividades de inteligencia
estratégica, segun las érdenes y misiones asignadas y las necesidades del servicio.

Coordinar, articular, alinear y armonizar, con las demas dependencias de la Entidad, las
acciones necesarias para dar cumplimiento a la misiéon de la DNI y la normatividad aplicable.

Implementar mecanismos de control, seguimiento, monitoreo, verificacion, supervisién y
evaluacion del cumplimiento de las politicas, manuales, procesos y procedimientos que
apliquen al desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica y proponer las acciones de
mejora a las que haya lugar.

Proponer y presentar a la Direccion General politicas, estrategias y lineamientos institucionales
para la produccion inteligencia estratégica, asi como en asuntos relacionados con el
direccionamiento, vision, estructura, organizacién, gestién de recursos y demas que impacten
en el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica.

Disefiar, revisar, constatar, mejorar y aprobar lo concerniente a planes, estrategias,
programas, tecnologias, manuales, procedimientos, lineamientos propuestos para la
recoleccion y procesamiento de informacion de inteligencia y en general para las actividades
de inteligencia estratégica en desarrollo del ciclo.

Gestionar el desarrollo y acceso a recursos cientificos y tecnoldgicos que contribuyan a
mejorar la calidad y diferenciacion de los productos de inteligencia estratégica de la DNI.

Proponer la generacion de doctrina del ciclo de inteligencia de la DNI, en aras de diferenciar
y potenciar el mddulo de inteligencia estratégica; asi como identificar las necesidades de
formacion integral (capacitacion, instruccién y entrenamiento) de los servidores de la
Direccion.

Asegurar y promover el cumplimiento de los lineamientos de seguridad de la informacién, de
acuerdo con los niveles de clasificacidon establecidos en la ley y los manuales y procedimientos
internos.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico o
funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado
Inteligencia y Contrainteligencia
Seguridad y Defensa Nacional

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
Con titulo de postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
Sesenta (60) meses de experiencia profesional
Con titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.

especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision Estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion

Compromiso con la Organizacion Toma de decisiones

Trabajo en Equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de Conflictos

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacién del protocolo interno, del proceso de selecciéon e incorporacién y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestidon

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: IT1

Grado: 09

No. de Cargos: 14 (Catorce) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia Estratégica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, proponer y monitorear las actividades relacionadas con los procesos de planeacién,
recoleccion, produccién y difusion de informacién propia de la Direccién, asi como proponer y
apoyar al Director en la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los procesos al interior
de la dependencia dentro del marco de la constitucién y la ley.

1vV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, revisar, desarrollar, implementar y actualizar los planes, estrategias, programas y
actividades necesarias en Derechos Humanos y Derecho Internacional de los Derechos
Humanos al interior de la dependencia, asegurando que las actividades se adelanten dentro
del marco de lo establecido en la Ley.

2. Controlar que la informacion de los procesos bajo responsabilidad de la Direccion, estén
enmarcados en el respeto de los Derechos Humanos y en el cumplimiento estricto de la
constitucion vy la ley.

3. Identificar riesgos y oportunidades en el desarrollo de las actividades, érdenes de operacion,
misiones de trabajo, soportes de cumplimiento de las mismas e informes, con el fin de
asegurar que se ajusten a los limites, fines y principios establecidos en la ley.

4. Coordinar y monitorear los programas y actividades con agencias homodlogas, entidades
publicas y privadas, nacionales e internacionales en materia de coordinacion y cooperacion;
asi como coordinar los mecanismos de cooperacion con las demas entidades del Estado, de
acuerdo con sus competencias, y con organismos internacionales en el desarrollo de
actividades de inteligencia estratégica.

5. Coordinar los mecanismos para la difusion, implementacién, control y seguimiento de las
normas, politicas y lineamientos institucionales en materia de Derechos Humanos y el
Derecho Internacional de Derechos Humanos.

6. Participar en la planeacidén de las actividades propias de la Direccidn, asi como proveer
informacién asociada al proceso con el fin de dar cumplimiento al objeto misional del area.

7. Asistir, intervenir y participar en reuniones relacionadas con asuntos de la dependencia, o
asistir en representacion del Director, previa designacién y de acuerdo con sus instrucciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Formular e implementar mecanismos de control, seguimiento, monitoreo, verificacion,
supervision y evaluacion del cumplimiento de las politicas, manuales, procesos vy
procedimientos en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, en el marco del desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica realizadas
por la Direccion y proponer las acciones de mejora a las que haya lugar.

Controlar, verificar y revisar la trazabilidad de las actividades de inteligencia estratégica, asi
como de sus soportes, de acuerdo con los lineamientos y directrices institucionales en el
marco de lo dispuesto por la Ley.

Proponer y disefiar los lineamientos en materia de Derechos Humanos y Derechos
Internacional de los Derechos Humanos para el desarrollo de actividades de inteligencia
estratégica, en coordinacién con el drea responsable de la materia al interior de la Entidad.

Participar en el seguimiento a las actividades y compromisos a cargo de la Direccién para el
cumplimiento de las politicas y metas.

Proponer y disefar los lineamientos en materia de cooperacion internacional y dentro del
marco de los tratados internacionales vinculantes; asi como contribuir en las actividades
dirigidas a la ejecucién de acuerdos de cooperacion internacional en temas relacionados con
inteligencia, teniendo en cuenta las politicas de gobierno y la normativa vigente, y dentro del
marco de los tratados internacionales vinculantes para Colombia y del respeto de la facultad
del Presidente de la Republica de dirigir las relaciones internacionales.

Proyectar, elaborar, orientar y rendir los informes o documentos que le sean asignados, asi
como atender las peticiones y consultas que sean competencias del area.

Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado
Inteligencia y contrainteligencia

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Con titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.
maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

O~
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Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

O titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempefar el cargo.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccién y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestidon

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: I

Grado: 07

No. de Cargos: 20 (Veinte) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia Estratégica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar en la coordinacion, planeacién, seguimiento y desarrollo de las etapas del ciclo de
inteligencia, adelantadas por la Entidad, verificando al cumplimiento de los objetivos misionales y
estratégicos de la Entidad dentro del marco legal y los derechos humanos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la formulacién, disefio y verificacion de la ejecucion y puesta en marcha de las
estrategias, objetivos y politicas de la dependencia.

2. Coordinar la correcta planeacién y monitoreo de las actividades de inteligencia estratégica,
generando los informes definidos para el area.

3. Supervisar el desarrollo de las operaciones, generando alertas tempranas y puntos de control
donde permitan a la Entidad realizar cambios, en caso de ser requeridos.

4. Asegurar que los informes de las operaciones de inteligencia estratégica, se encuentren
documentados, de acuerdo con las politicas, procesos y procedimientos, teniendo en cuenta
los lineamientos de seguridad definidos por la Entidad.

5. Identificar riesgos, amenazas, fortalezas y acciones de mejora de los procesos en los que
interviene, para el desarrollo de actividades de inteligencia estratégica y en las comisiones al
exterior para misiones especiales.

6. Verificar que los mecanismos de control que se han adoptado para el control y seguimiento
de los objetivos del area sean eficientes y eficaces, de lo contrario proponer e implementar,
las acciones correctivas a los que haya lugar, bajo las instrucciones del superior inmediato.

7. Proponer los planes y actividades de coordinacién y cooperacion con agencias homoélogas,
entidades publicas y entidades privadas, nacionales e internacionales.

8. Verificar que se cumpla con el principio de compartimentacién y los demas principios de las
actividades de inteligencia estratégica, en los asuntos que le sean encomendados por el
superior inmediato.

9. Asegurar por el cumplimiento de los protocolos de seguridad para el acceso de la informacion
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los reglamentos y los manuales internos.

reservada, de acuerdo con los niveles de clasificacién establecidos en la Constitucion, la Ley,

10. Orientar la elaboracién de informes que le sean asignados acordes con sus funciones.

11. Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores

Estructura del Estado
Seguridad y Defensa Nacional

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Titulo profesional en disciplina académica de

Con titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en temas afines con las
funciones para desempenfar el cargo.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

e Direccion y desarrollo de personal (*)
e Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Senior

Clase: I

Grado: 04

No. de Cargos: 122 (Ciento Veintidds) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisidon inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia Estratégica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la planeacion, coordinacion, desarrollo y seguimiento de las etapas del ciclo de
inteligencia adelantadas por la dependencia, asi como de las actividades administrativas y de
gestion de la Direccion, verificando el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar y participar en la correcta planeacién y desarrollo de las actividades de inteligencia
estratégica, generando los informes definidos por el drea; asi como en las actividades
relacionadas con las comisiones al exterior para misiones especiales.

2. Verificar y validar el cumplimiento de los principios de necesidad, proporcionalidad e idoneidad,
asi como verificar la trazabilidad de las actividades de inteligencia estratégica y los soportes
de las mismas, acorde con los lineamientos establecidos en la Entidad.

3. Formular planes, estrategias, programas y actividades de coordinacién y cooperacion con
agencias homologas, entidades publicas y entidades privadas, nacionales e internacionales.

4. Gestionar las necesidades misionales, administrativas, financieras y logisticas que surjan en el
marco del planeamiento y desarrollo de las actividades de coordinacién y cooperacion en el
exterior.

5. Verificar la trazabilidad operacional frente a la programacién, ejecucién y legalizacién de los
gastos reservados utilizados por la Direccién de Inteligencia Estratégica.

6. Realizar actividades de coordinacion y cooperacion con agencias homodlogas, entidades
publicas y entidades privadas, nacionales e internacionales, en cumplimiento de los
programas, planes, estrategias, objetivos y mecanismos establecidos por la Entidad en la
materia.

7. Gestionar e identificar oportunidades o riesgos en el desarrollo de las actividades de
coordinacion y cooperacion, con el fin de asegurar que se ajusten a los limites, fines y principios
establecidos en la ley.

9. Revisar, controlar, verificar y validar el cumplimiento de los principios de necesidad,
proporcionalidad e idoneidad, asi como verificar la trazabilidad de las actividades de
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en la doctrina de la Entidad.

establecidos en la ley.

jefe inmediato.

funciones.

inteligencia estratégica y los soportes de las mismas, acorde con los lineamientos dispuestos

10. Asistir, intervenir y participar en reuniones técnicas o asistir en representacion del superior
inmediato, previa designacion y de acuerdo con las instrucciones impartidas.

11. Apoyar en la formulacién e implementacién a los mecanismos de control, seguimiento,
monitoreo, verificacidén, supervision y evaluacion del cumplimiento de las politicas, manuales,
procesos y procedimientos que apliquen al desarrollo de las actividades de inteligencia
estratégica y proponer las acciones de mejora a las que haya lugar.

12. Apoyar la gestién e identificar oportunidades y/o riesgos en el desarrollo de las actividades de
inteligencia estratégica, con el fin de asegurar que se ajusten a los limites, fines y principios

13. Proponer y mantener actualizados los procesos, procedimientos, protocolos y demas doctrina

necesaria para el desarrollo de las actividades del area

14. Proyectar, elaborar, orientar y rendir los informes o documentos que le sean asignados por el

15. Rendir y orientar la elaboracion de informes y reportes que le sean asignados acordes con sus

16. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado
Inteligencia y Contrainteligencia

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempefar el cargo.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

e Aprendizaje continuo
e Orientacion a resultados
e Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica
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e Compromiso con la Organizacién e Direccion y desarrollo de personal (*)
e Trabajo en Equipo e Toma de decisiones (*)
e Adaptacion al cambio

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacién y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
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Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Junior

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 79 (Setenta y nueve) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervisidon inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia Estratégica

III. PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar y participar en el desarrollo y seguimiento de las etapas del ciclo de inteligencia y las
actividades de coordinacidon y cooperacion, adelantadas por la dependencia, asi como de las
actividades administrativas y de gestion de la Direccidn, verificando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente, para contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la elaboracidon de planes, estrategias, programas y actividades requeridas en el
marco del desarrollo del ciclo de inteligencia y de las responsabilidades de la Direccidn, asi
como en los asuntos relacionadas con la coordinacién y colaboracién con agencias homologas,
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

2. Apoyar y participar en el desarrollo de actividades de inteligencia estratégica, en cumplimiento
de los lineamientos institucionales.

3. Consolidar e informar las necesidades administrativas y logisticas que surjan del planeamiento
de las actividades de coordinacién y cooperacion.

4. Apoyar en el control, verificacidén y revision de la trazabilidad de las actividades de gestion de
la Direccion y sus Subdirecciones, asi como de sus soportes, de acuerdo con los lineamientos
y directrices institucionales.

5. Asistir, intervenir y participar en reuniones técnicas relacionadas con la gestién de la Direccion
y demas o asistir en representacion del superior inmediato, previa designacion y de acuerdo
con las instrucciones impartidas.

6. Formular e implementar a los mecanismos de control, seguimiento, monitoreo, verificacion,
supervision y evaluacion del cumplimiento de las politicas, manuales, procesos vy
procedimientos que apliquen al desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica y
proponer las acciones de mejora a las que haya lugar.

7. ldentificar las oportunidades en el desarrollo de las actividades de coordinacion y cooperacion,
con el fin de asegurar que se ajusten a los fines de la Ley, enmarcados en el respecto de los
Derechos Humanos y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Contribuir con la adecuada planeacion y realizacion de las actividades de coordinacion y
Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica 13 de 89
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cooperacion en el exterior.

9. Actualizar y sensibilizar los lineamientos para el desarrollo de actividades de inteligencia
estratégica en el marco de la coordinacion y cooperacion.

10. Elaborar los informes y reportes que le sean asignados acordes con sus funciones.

11. Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
de cualquier Nacleo Basico del
Conocimiento.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

Direccién y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante deberd superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica

14 de 89




DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, versién 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Tactico

Clase: I

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (ciento noventa y siete)-Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y realizar actividades operativas, administrativas y logisticas de la Direccidn verificando
el cumplimiento de los lineamientos institucionales, el marco legal y los derechos humanos, para
contribuir al logro de los objetivos institucionales.

1vV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el seguimiento a los planes y actividades asociadas a las responsabilidades
operativas, administrativas y logisticas con el propdsito de facilitar el cumplimiento de los
deberes de la Direccion.

2. Apoyar en la revisién, registro, control, verificacion y validacion de la trazabilidad de las
actividades de inteligencia estratégica adelantadas y soportes, presentados en cumplimiento
de los programas, planes, estrategias, objetivos y mecanismos establecidos por la Entidad en
la materia.

3. Apoyar la gestion documental, a través de la recepcion, clasificacion, archivo, proyeccion,
elaboracién, tramite y seguimiento de la informacién, enmarcado en los principios de reserva
y compartimentacion.

4. Administrar y tener la custodia del archivo de gestién y/o central de acuerdo con la designacion
del jefe inmediato.

5. Apoyar en el control, verificacion y revision de la trazabilidad de las situaciones administrativas
y operativas de la Direccidn y sus Subdirecciones de acuerdo con los lineamientos y directrices
institucionales.

6. Prestar apoyo en la gestién de recursos y medios asignados para atender los procesos
administrativos, operativos y logisticos de la Direccion de Inteligencia Estratégica de forma
oportuna y con calidad, monitoreando cada una de las etapas.

7. Apoyar en la formulacién, implementacion y seguimiento a los mecanismos de control,
seguimiento, monitoreo, verificacidn, supervision y evaluacidn de las actividades de
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inteligencia estratégica realizadas por la Direccion en cumplimiento de las politicas, manuales,
procesos y procedimientos establecidos en la materia, y generar y proponer las acciones de
mejora a las que haya lugar.

Apoyar la gestion e identificar oportunidades o riesgos en el desarrollo de las actividades de

relacion con las responsabilidades

8.
inteligencia estratégica, con el fin de asegurar que se ajusten a los limites, fines y principios
establecidos en la ley.

9. Apoyar en el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las politicas, manuales, procesos
y procedimientos administrativos de la Direccion y proponer las acciones de mejora a las que
haya lugar.

10. Apoyar la proyeccién de documentos y lineamientos para el planeamiento y desarrollo de las
actividades de inteligencia estratégica.

11.Proyectar los informes, comunicaciones o documentos requeridos, asi como atender las
peticiones y consultas que le sean asignhados en
administrativas de la Direccién de Inteligencia Estratégica.

12.

Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

o
o Derechos Fundamentales
e Etica y Valores
e Estructura del Estado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacién Técnica Profesional o . L
Py . g P Veinticuatro (24) meses de experiencia
Tecnologica en disciplina académica de relacionada
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. '
0
Aprob_aC|on dg tre;s, (3) anos de educaqon Veinticuatro (24) meses de experiencia
superior en formacion profesional temas afines relacionada
con las funciones a desempefiar el cargo. )
VII. COMPETENCIAS
COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica
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Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados e Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico de Inteligencia

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 45 (Cuarenta y Cinco) - Planta Global

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. AREA FUNCIONAL

Direccion de Inteligencia Estratégica
III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar actividades operativas de la dependencia, para el buen desarrollo de los procesos
establecidos en el area, en los desplazamientos para entrega de elementos, documentos y
transporte de personal, de acuerdo con las instrucciones de su superior, manteniendo la debida
reserva de identidad de los servidores publicos y cumpliendo los protocolos, politicas y
procedimientos de la seguridad integral y confidencialidad de la informacidon, que en ejercicio de
sus funciones pueda llegar a conocer.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia en los procesos operativos, técnicos y/o administrativos de la dependencia,
cumpliendo las politicas, procesos, procedimientos, manuales y protocolos establecidos.

2. Apoyar en la elaboracion y preparacién de los informes del area, cumpliendo los lineamientos
del jefe.

3. Cumplir con los lineamientos de gestion documental para la recepcion, organizacion, registros
y archivo de los documentos generados atendiendo los lineamientos de seguridad de la
informacion.

4. Recoger, consolidar y archivar las evidencias, registros y documentos que se tramitan por la
dependencia de acuerdo con las instrucciones del superior.

5. Archivar los documentos generados por el area, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
con los lineamientos de gestion documental y de seguridad de informacion fisica y magnética.

6. Apoyar las gestiones externas de la dependencia de acuerdo con las instrucciones del Jefe.

7. Administrar el archivo fisico de la dependencia salvaguardando la custodia del mismo, de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el superior jerarquico.

8. Proyectar los oficios y demas comunicaciones requeridas por el area.

9. Documentar y archivar los soportes de ejecucion de sus funciones bajo los lineamientos
asignados.

10. Ejecutar y desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico o
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funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier
modalidad.

Treinta y seis meses (36) de experiencia relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporaciéon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Operativo

Denominacién del Empleo: Auxiliar de Inteligencia

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 27 (Veintisiete) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata.

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar y realizar tareas operativas y administrativas asignadas por el jefe inmediato, basandose
en lineamientos que se indiquen para contribuir al cumplimiento de planes y objetivos misionales
de la Entidad.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar actividades de asistencia administrativa, de acuerdo con las instrucciones del
superior, cumpliendo con las politicas, protocolos y procedimientos de la Entidad.

2. Realizar diligencias internas y externas que le sean asignadas.

3. Ejecutar labores propias de servicios generales que requiera la Direccién Nacional de
Inteligencia.

4. Prestar asistencia en temas logisticos para las reuniones y eventos de la Direccion,
contribuyendo al buen servicio.

5. Mantener los elementos esenciales e indispensables para el cumplimiento de las tareas de
la dependencia.

6. Asistir la elaboracion de los informes que le sean solicitados y correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

7. Recibir, ordenar y radicar informacion que le sea asignada y corresponda a la naturaleza de
la dependencia dando cumplimiento de los lineamientos de seguridad de la informacién.

8. Organizar los archivos fisicos que le sean encomendados.
9. Suministrar la informacion relacionada con asuntos de su competencia.

10. Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
D'p"’”.‘a de bachiller en  cualquier Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.
modalidad.
VI. COMPETENCIAS
COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
e Aprendizaje continuo ¢ Manejo de la informacion
e Orientacion a resultados ¢ Relaciones Interpersonales
e Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ Colaboracion
e Compromiso con la Organizacion
e Trabajo en Equipo
e Adaptacién al cambio

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacién y permanencia de
la Entidad, el aspirante deberd superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Operativo

Denominacion del Empleo: Secretario

Clase: I

Grado: 02

No. de Cargos: 14 (Catorce) - Planta Global

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores administrativas relacionadas con el control y archivo de informacién, atendiendo
las peticiones de jefes, basandose en los lineamientos de seguridad y confidencialidad
establecidos en la Entidad, contribuyendo al cumplimento de los objetivos misionales.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar logisticamente al jefe inmediato y al equipo de trabajo de su area.

2. Realizar funciones asistenciales a nivel administrativo de su competencia.

3. Realizar funciones de archivo y control documental del area a la que se encuentre asignada,
basada en criterios de confidencialidad y control como variables facilitadoras del ejercicio de
su gestion,

4. Actualizar los registros y archivos de caracter técnico de manera oportuna y eficiente.

5. Suministrar informacién que le sea solicitada conservando esquemas de confidencialidad y
proteccién de informacion de acuerdo como lo establecen las areas encargadas de la Entidad.

6. Apoyar la agenda de las actividades de su jefe inmediato, atendiendo las novedades que
surjan en el dia a dia e informando oportunamente sobre eventos que modifiquen la
planeacién establecida.

7. Realizar diariamente el control sobre la correspondencia de su equipo de trabajo de manera
oportuna.

8. Tramitar la atencion de las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

9. Ejecutar y desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucién Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado
Ofimatica

Gestidon documental
Comunicacion escrita

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Aprobacion de un (1) afo de educacion
superior en formacion técnica profesional o
tecnolégica en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:
asistencia administrativa, administracion
empresarial, asistencia en administracion
documental, contabilidad, contabilidad y
finanzas, recursos humanos, sistemas
informaticos, administracion documental,
o similares.

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

VI. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Manejo de la informacion
Relaciones Interpersonales
Colaboracién

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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A 0 H D D U ) U H 0 ABORA

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: ITI

Grado: 09

No. de Cargos: 14 (Catorce) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de | [INFORMAGICN RESERVADA |

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, orientar y participar en el disefio, formulacién, ejecucién y control de los planes,
programas y proyectos relacionados con la implementacion de estrategias y soluciones
informaticas y tecnoldgicas que brinden apoyo a las actividades de inteligencia estratégica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Coordinar y proyectar el planeamiento, desarrollo y seguimiento al |[INFORMACION RESERVADAJ|

[INFORMACION RESERVADA] y el | [INFORMACIGN RESERVADA]

2. Coordinary liderar el planeamiento y ejecucién de las érdenes de operaciones y misiones de
trabajo en relacién al cumplimiento de las normas legales, las politicas y lineamientos
establecidos por la Entidad, en el marco del respeto a los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

3. Disefar, desarrollar e implementar junto con la Subdireccion de Produccion de Inteligencia,
mecanismos iddneos que permitan ejercer un seguimiento y control al | [INFORMABION RESERVADA! |

[INFORMACKON RESERVADA]

4. Identificar estrategias y oportunidades de mejora que permitan ejercer un control y
seguimiento de las actividades de inteligencia estratégica que se realicen con fuentes
humanas, en coordinacion con la Subdireccion de Operaciones de Inteligencia.

5. Coordinar y controlar las acciones que permitan validar el cumplimiento de las politicas,
programas, planes, proyectos, procesos, manuales, procedimientos e instructivos que deben
aplicarse en el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica.

6. Planificar y establecer los controles de seguimiento, a las actividades de planeacion,
asignacion, utilizacidén de recursos humanos, financieros, fisicos, técnicos y tecnoldgicos,
necesarios para la materializacion de las actividades de inteligencia estratégica.

7. Disefar, planificar y liderar la implementacion de los mecanismos de control que permitan
verificar en los productos de analisis de inteligencia estratégica, las prioridades y tareas del

[INFORMACION RESERVADA] | y el | [INFORMACIGN RESERVADA]

mromurconresERvaon | ey coordinacion con la Subdireccion de Produccion de Inteligencia.
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11.

12.

Identificar y disefiar las estrategias que promuevan los lineamientos, generacién de doctrina
y necesidades de formacion, capacitacién, actualizacién y entrenamiento de los servidores
publicos de la Direccién, para que tengan una aplicacién eficaz y eficiente en el desarrollo del
ciclo y actividades de inteligencia estratégica, en coordinacion con la Escuela Nacional de
Inteligencia

h [INFORMACION RESERVADA]

Proponer, disefnar las estrategias que permitan el desarrollo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestion Institucional (SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia.

Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado
Inteligencia y contrainteligencia

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

de

Titulo profesional en disciplina académica

Conocimiento.

cualquier  Nucleo Basico del

Treinta (30) meses de | experiencia| profesional

. . relacionada.
Con titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en temas afines con las funciones
para desempenar el cargo.
)

Titulo profesional en disciplina académica
de cualquier Nacleo Basico  del
Conocimiento.

O titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempeniar el cargo.

Cuarenta y dos (42) |meses de | experiencia
profesional relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

e Aprendizaje continuo
e Orientacidn a resultados
e QOrientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacién al cambio

Direccién y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicaciéon del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacidon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: I

Grado: 07

No. de Cargos: 20 (Veinte) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de| [NFORMAGION RESERVADA]

I1IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar estudios, analisis e investigaciones de los avances en materia tecnoldgica de acuerdo con
las necesidades en el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica, atendiendo los
lineamientos institucionales y en marco al respecto de los Derechos Humanos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y supervisar el desarrollo y ejecuciéon del | (INFORMACION RESERVADA] [
[INFORMACION RESERVADA] | y el ‘ [INFORMACION RESERVADA]

2. Orienta y supervisar la ejecucion de las ordenes de operaciones y misiones de trabajo en
relacion al cumplimiento de las normas legales, las politicas y lineamientos establecidos por
la Entidad, en el marco del respeto a los Derechos Humanos, el Derecho Internacional de los
Derechos Humanos.

3. Planear y supervisar los mecanismos idoneos establecidos, que permitan tener un
seguimiento y control al | (INFORMACION RESERVADA] |en coordinacién con la Subdireccién
de Produccién de Inteligencia.

4. Planear y desarrollar los mecanismos y estrategias que permitan ejercer un control de las
actividades de inteligencia estratégica que se realicen con fuentes humanas, en coordinacién
con la Subdireccion de Operaciones de Inteligencia.

5. Planear y supervisar acciones que permitan validar la trazabilidad y cumplimiento de la
normatividad vigente en el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica.

6. Supervisar la ejecucion de los controles de seguimiento en el manejo de los recursos
humanos, financieros, fisicos, técnicos y tecnoldgicos que se requieren para el desarrollo de
las actividades de inteligencia estratégica.

7. Supervisar los mecanismos de control, en coordinacién con la Subdirecciéon de Producciéon de
Inteligencia, en aras de identificar las prioridades y tareas del | [INFORMACION RESERVADAI
[INFORMACION RESERVADA] ‘\/ el I [INFORMACION RESERVADA] |’ se materialicen en los
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Gestiodn Institucional (SIGI).

productos de anélisis de inteligencia estratégica.

8. Desarrollar y supervisar las estrategias tendientes a promover los lineamientos, generacién
de doctrina y las necesidades de formacidn, capacitacion, actualizacion y entrenamiento de
los servidores publicos de la Direccion, para que tengan un aplicacion eficaz y eficiente en el
desarrollo del ciclo y actividades de inteligencia estratégica.

9. Establecer y Planear la identificacién de oportunidades que permitan la adquisicién,
modernizacién, uso y aprovechamiento de soluciones informaticas y tecnoldgicas, para su
implementaciéon y desarrollo acorde con las necesidades misionales.

10. Validar las estrategias que permitan el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de

11. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

[ ]
e Derechos Fundamentales
o Eticay Valores
e Estructura del Estado
e Inteligencia y contrainteligencia
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempefar el cargo.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacioén efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccién y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion
Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Senior
Clase: I
Grado: 04
No. de Cargos: 122 (Ciento Veintidds) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de \ (NFORMAGION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, actualizar y verificar los controles y doctrina que permitan el seguimiento de la
planeacién y ejecucion de las actividades de inteligencia estratégica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recaudar y analizar la informacion requerida para la elaboracién de los informes que

evidencien el cumplimiento del | [INFORMACION RESERVADA] |y el
[INFORMACION RESERVADA]

2. Evaluar y verificar que las ordenes de operaciones y misiones de trabajo cumplan con lo
establecidos en las normas legales, las politicas y lineamientos establecidos por la Entidad,
en el marco del respeto a los Derechos Humanos, el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos.

3. Emplear los mecanismos idéneos establecidos para realizar el seguimiento y control al plan
de busqueda de informacion, en pro de su retroalimentacién con la direccién y subdirecciones.

4. Implementar en coordinacién con la Subdireccién de Operaciones de Inteligencia los
mecanismos y estrategias que permitan tener un control y seguimiento a las actividades de
inteligencia estratégica que se realicen con fuentes humanas.

5. Gestionar actividades de difusién, implementacién, control y seguimiento en el cumplimiento
de los lineamientos institucionales relacionados con actividades de inteligencia estratégica vy,
proponer las acciones de mejora a que haya lugar.

6. Implementar los controles de seguimiento, que permita verificar la trazabilidad de la
planeacién, asignacion, utilizacion de recursos humanos, financieros, fisicos, técnicos vy
tecnoldgicos, necesarios para la realizacion de actividades de inteligencia estratégica.

7. Ejecutar los mecanismos de control que permitan verificar a través de herramientas de
medicidén, la materializacion de las prioridades y tareas del (INFORMAGION RESERVADA]
[INFORMACION RESERVADA] | y el [\NFORMAC\ON RESERVADA] | en IOS pl’OdUCtOS de
analisis de inteligencia estratégica, de manera coordinada con la Subdireccién de Produccion
de Inteligencia.

8. Ejecutar las estrategias tendientes a promover los lineamientos, generacion de doctrina y las
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necesidades de formacién, capacitacion, actualizacién y entrenamiento de los servidores
publicos de la Direccidn, para que tengan una aplicacién eficaz y eficiente en el desarrollo del
ciclo y actividades de inteligencia estratégica.

9. Gestionar la adquisicién, modernizacion, uso y aprovechamiento de soluciones informaticas
y tecnoldgicas, que permitan su implementacion y desarrollo acorde con las necesidades de
funcionamiento misional de la organizacion.

10. Cooperar con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

11.Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado
Inteligencia y contrainteligencia

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
Doce (12) meses de experiencia profesional
Con titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.

especializacibn en temas afines con las
funciones para desempenfar el cargo.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion

Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

e Direccion y desarrollo de personal (*)
e Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacién del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacidon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Junior

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 79 (Setenta y nueve) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

Direccidn de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de | (INFORMACION RESERVADA] |

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en implementaciéon de actividades que permitan el seguimiento y monitoreo de las
actividades de inteligencia estratégica en el marco del planeamiento y ejecucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Contribuir en la elaboracién de los informes que evidencien el cumplimiento del ["o™#eonresevAon

[INFORMACION RESERVADA] | y el | [INFORMACION RESERVADA|

2. Participar en la ejecucién de actividades de inteligencia estratégica debidamente autorizadas,
con el fin recaudar informacién para su evaluaciéon y verificacion que estan acordes a las
normas legales, las politicas y lineamientos establecidos por la Entidad, en el marco del
respeto a los Derechos Humanos, el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

3. Elaborar y presentar los informes de resultado sobre el cumplimiento del | __Mromaconressraon |

|[INFDRMAC\0N HESEFIVADA]|

4. Ejecutar actividades de seguimiento y control a las actividades de inteligencia estratégica que
se realicen con fuentes humanas, de manera conjunta con la Subdireccion de Operaciones
de inteligencia.

5. Ejecutar los mecanismos de control, en relacion con el seguimiento, verificacién y evaluacién
de las politicas, programas, planes, proyectos, procesos, manuales, procedimientos e
instructivos que deben aplicarse en el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica,
e implementar las acciones de mejora a que haya lugar.

6. Ejecutar las acciones de control y seguimiento a la planeacién, asignacién y utilizaciéon de
recursos humanos, financieros, fisicos, técnicos y tecnoldgicos, que se requieren para la
ejecucién de actividades de inteligencia estratégica.

7. Participar y verificar que en los productos de analisis de inteligencia estratégica estén
materializadas las prioridades y tareas del | INFORMAGION RESERVAOA)
|y el | (INFORMAGION RESERVADA] | en coordinacién con la Subdireccion de
Produccion de Inteligencia.

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica 33 de 89



DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, versién 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

8. Elaborar las propuestas de actualizacion de la doctrina y lineamientos para el desarrollo del
ciclo y actividades de inteligencia estratégica, asi como la consolidacién de las necesidades
de formacién, capacitacion, actualizacion y entrenamiento de los servidores publicos de la
Direccién de Inteligencia Estratégica, en coordinacion con la Escuela Nacional de Inteligencia.

9. Consolidar las oportunidades para la adquisicion, modernizacion, uso y aprovechamiento de
soluciones informaticas y tecnoldgicas, que permitan su implementacion y desarrollo acorde
con las necesidades de funcionamiento misional de la organizacion.

10. Participar en el desarrollo de actividades que permitan fortalecer el Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) a través de propuestas de actualizacion de manuales,
procedimientos e instructivos propios del grupo interno de trabajo.

11. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
de cualquier Nucleo Basico  del
Conocimiento.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

PUBLICOS
« Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional
o Orientacion a resultados * gonlg,mcc?cmn efz;tl\{a )
e Orientacién al usuario y al ciudadano ° I estion de prplcedlméen_o_s
e Compromiso con la Organizacién * nstrumentacion de decisiones
: ;;aabaéoci%'; E\?uclapnibio e Direccion y desarrollo de personal (*)
P ¢ Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacién y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica 34 de 89



DOCUMENTO VIGENTE i

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, version 017

Clasificacién: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccién del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Tactico

Clase: I

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (ciento noventa y siete)-Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de Seguimiento Estratégico

IIIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades que permitan la implementaciéon de controles para el seguimiento a las
actividades de inteligencia estratégica en especial con fuentes humanas, asi como apoyar con la
estructuracion de documentos propios de la doctrina.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Prestar apoyo en la ejecuciéon y seguimiento de actividades de inteligencia estratégica
autorizadas de acuerdo a los lineamientos institucionales establecidos.

2. Recopilary registrar toda aquella informacién que permita generar el informe de seguimiento
al cumplimiento del ‘ [INFORMACION RESERVADA]

3. Preparar en coordinacion con la Subdireccion de Operaciones de Inteligencia los informes de
seguimiento a las actividades de inteligencia estratégica que se realicen con fuentes humanas.

4. Apoyar en la ejecucién de los mecanismos de control, que permitan revisar las actividades
de inteligencia estratégica, en cumplimiento de la normatividad establecida para ello; y en la
implementacién de las acciones de mejora a las que haya lugar.

5. Realizar actividades de revision, registro, control, verificacion y validacion de la trazabilidad
a la planeacién, asignacion, utilizacion de recursos humanos, financieros, fisicos, técnicos y
tecnologicos, necesarios para la ejecucion de actividades de inteligencia estratégica y
materializarlos en el respectivo informe.

6. Utilizar herramientas de medicion definidas por el superior inmediato, que permitan verificar
la materializacién de las prioridades y tareas del | INFORMAGIGN RESERVAGA] |
[INFORMACION RESERVADA] I y el | [INFORMACION RESERVADA] | en |OS prOdUCtOS de

analisis de inteligencia estratégica, y realizar el respectivo informe.

7. Apoyar en la elaboracién de las propuestas de creacion y/o actualizacién de doctrina, de los
lineamientos para el desarrollo del ciclo y actividades de inteligencia estratégica. Asi mismo,
realizar la consolidacion de necesidades de formacién, capacitacion, actualizacion vy
entrenamiento de los servidores publicos de la Direccion.

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica 35 de 89



DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, versién 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

9. Apoyar la consolidaciéon de oportunidades para la adquisicion, modernizacion, uso y
aprovechamiento de soluciones informaticas y tecnoldgicas, que permitan su implementacién
y desarrollo acorde con las necesidades de funcionamiento misional de la organizacion.

10. Apoyar en el desarrollo, aplicabilidad y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional (SIGI).

11. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formacién Técnica Profesional o
Tecnologica en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

Aprobacion de tres (3) afios de educacion
superior en formacion profesional temas afines
con las funciones a desempefiar el cargo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados e Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporaciéon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico de Inteligencia

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 45 (Cuarenta y Cinco) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

[INFORMACIGN RESERVADA]

Direccion de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de |

IIIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar actividades operativas de la dependencia, para el buen desarrollo de los procesos
establecidos en el area, en los desplazamientos para entrega de elementos, documentos vy
transporte de personal, de acuerdo con las instrucciones de su superior, manteniendo la debida
reserva de identidad de los funcionarios y cumpliendo los protocolos, politicas y procedimientos de
la seguridad integral y confidencialidad de la informacién, que en ejercicio de sus funciones pueda
llegar a conocer.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia en el seguimiento a los planes y actividades asociadas a la ejecucion de los
proyectos de soluciones tecnoldgicas con el propdsito de facilitar el cumplimiento de los
deberes de la direccion.

2. Apoyar en la elaboracion y preparacion de los informes del area, cumpliendo los lineamientos
del jefe.

3. Apoyar con actividades administrativas y logisticas que permitan la ejecucién y seguimiento
de actividades de inteligencia estratégica autorizadas mediante las 6rdenes de operaciones y
las misiones de trabajo.

4. Cumplir con los lineamientos de procesos de gestiéon documental para el registro de
informacion.

5. Recoger, consolidar y archivar las evidencias, registros y documentos que se tramitan por la
dependencia de acuerdo con las instrucciones del superior.

6. Archivar los documentos generados por el drea, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
con los lineamientos de gestién documental y de seguridad de informacidn fisica y magnética.

7. Apoyar las gestiones externas de la dependencia de acuerdo con las instrucciones del Jefe.

8. Administrar el archivo fisico de la dependencia de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el superior jerarquico.
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los mismos.

asignados.

9. Apoyar de manera administrativa y logistica con la identificacion de recursos necesarios para
la realizacién de actividades de inteligencia estratégica, asi como el seguimiento y control de

10. Proyectar los oficios y demas comunicaciones requeridas por el area.

11. Documentar y archivar los soportes de ejecucion de sus funciones bajo los lineamientos

12. Ejecutar y desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico o
funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Treinta y seis
relacionada.

meses (36) de experiencia

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacidon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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Funciones del Grupo Interno de

[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]
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f f P D 0 » DMPF s ABORA
I IDENTIFICACION
Nivel: Gestidn
Denominacion del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: IT1
Grado: 09

No. de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

14 (Catorce) - Planta Global
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de|

[INFORMACION RESERVADA]

—

[INFORMACION RESERVADA]

III.

PROPOSITO PRINCIPAL

programas y proyectos relacionados con

[INFORMAGCION RESERVADA]

Coordinar, orientar y participar en el disefio, formulacién, ejecuciéon y control de los planes,
la implementacion de estrategias y soluciones

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Coordinar los planes, estrategias, programas y actividades necesarios para el desarrollo e
implementacion de estrategias y soluciones informaticas y tecnoldgicas que se requieran para
el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica.

[INFORMACION RESERVADA]

Orientar, participar y supervisar la elaboracién de proyectos | [INFORMAGION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]

™ 1 que cumplan con la Constitucidn, la ley, los protocolos, procesos, procedimientos,
manuales e instructivos, en el marco de los Derechos Humanos, el Derecho Internacional de
los Derechos Humanos y los principios de compartimentacion y reserva.

Coordinar el desarrollo de planes, programas y proyectos de investigacion e innovacion en
cooperacion y coordinacién con otras entidades del Estado y con otros organismos de
inteligencia nacionales o internacionales, respecto a los asuntos propios del area.

Coordinar, orientar y supervisar la identificacion de requerimientos antes de la adquisicién o
creacion de soluciones de tecnologias de la informacién para asegurar que estén en linea con
las metas estratégicas de la Entidad, que brindan apoyo a las actividades de inteligencia
estratégica y cubren el proceso de la direccion, las aplicaciones, informacién/datos,
infraestructura y servicios.

Identificar factores claves de éxito y oportunidades de mejora para potencializar el ciclo de
desarrollo de software garantizando la seguridad, integridad de los datos, la accesibilidad y la
calidad del software, en el marco del respeto de los Derecho Humanos y del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.

Mantener informado a su superior inmediato de los proyectos de soluciones tecnoldgicas que
generan valor agregado al ciclo de inteligencia utilizando los canales de comunicacién
establecidos en los manuales, instructivos, protocolos y procedimientos.

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica 40 de 89




DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, versién 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

9. Supervisar y comunicar las necesidades técnicas, tecnoldgicas, financieras, administrativas,
juridicas, logisticas y de talento humano determinantes para el desarrollo de todas las
actividades en la Direccion, cumpliendo con los principios de reserva y compartimentacion.

10. Proponer, disefiar e implementar estrategias que permitan el desarrollo y sostenimiento del
Sistema Integrado de Gestién Institucional (SIGI) y la observancia de sus recomendaciones
en el ambito de su competencia.

11. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Inteligencia y contrainteligencia

Administracion y uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Desarrollo de soluciones tecnoldgicas

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
de cualquier Nucleo Basico del
Conocimiento.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
Con titulo de postgrado en la modalidad de | rélacionada.

maestria en temas afines con las funciones
para desempefiar el cargo.

Titulo profesional en disciplina académica
de cualquier Nucleo Basico del

Conocimiento. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional

O titulo de postgrado en la modalidad de | "®acionada.

especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO
PUBLICOS

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio ¢ Direccion y desarrollo de personal (*)
e Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica 41 de 89



DOCUMENTO VIGENTE

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, versién 017

Clasificacion: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccion del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacidon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Nivel: Gestion
Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: I
Grado: 07
No. de Cargos: 20 (Veinte) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. AREA FUNCIONAL

[INFORMACION RESERVADA] |

Direccion de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de |

[INFORMAGION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar estudios, analisis e investigaciones de los avances |

[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA] |

[ atendiendo los

lineamientos institucionales y en marco al respecto de los Derechos Humanos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Realizar estudios e investigaciones que contribuyan y apoyen el logro de los objetivos y
funciones de la dependencia en materia de soluciones tecnoldgicas que contribuyan al éxito
de las operaciones de inteligencia estratégica, enmarcados en el respeto de los Derechos
Humanos.

1.

[INFORMACION RESERVADA] |

Formular proyectos |

[INFORMACION RESERVADA]

, enmarcados en el respeto de los Derechos

Humanos.
Estudiar, analizar y proponer la adopcién de metodologias de diagndstico sobre necesidades

de soluciones tecnoldgicas que se requieran para el desarrollo de las actividades de
inteligencia estratégica.

[INFORMACION RESERVADA]

Hacer seguimiento al desarrollo de planes, programas y proyectos de investigaciéon e
innovacién en cooperacién y coordinacién con otras Entidades del Estado y con otros
organismos de inteligencia nacionales e internacionales

Analizar e informar los requerimientos antes de la adquisicién o creaciéon de soluciones
tecnoldgicas para asegurar que estén en linea con las metas estratégicas de la Entidad, que
brindan apoyo a las actividades de inteligencia estratégica y cubren el proceso de la direccion,
las aplicaciones, informacion/datos, infraestructura y servicios.

Revisar y aprobar informes de soluciones tecnoldgicas y rendir cuentas sobre los
procedimientos o actividades a cargo
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8. Hacer seguimiento a los desarrollos de soluciones tecnoldgicas con el fin de optimizar y
brindar apoyo a las actividades de inteligencia estratégica de acuerdo con las necesidades de
funcionamiento misional de la organizacion, agregado valor al ciclo de inteligencia.

9. Diagnosticar y establecer las necesidades de nuevas e innovadoras soluciones tecnoldgicas y
evaluar su impacto potencial en las actividades de inteligencia estratégica, en el marco del
respecto de los derechos humanos y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

10. Definir la vision, los objetivos y criterios de las soluciones tecnoldgicas para que estén
alineadas con las expectativas y necesidades de los usuarios en el desarrollo de las
actividades de inteligencia estratégica, cumpliendo con los lineamientos determinados por la
ley y en el marco del respecto de los derechos humanos y del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos

11. Disefar e implementar estrategias que permitan el desarrollo y sostenimiento del Sistema
Integrado de Gestion Institucional (SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su competencia

12. Ejecutar y desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Constitucién Politica
e Derechos Fundamentales
o Eticay Valores
e Estructura del Estado
e Inteligencia y contrainteligencia
e Administracion y uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
e Desarrollo de soluciones tecnoldgicas

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Con

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

, . Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
titulo de postgrado en la modalidad de | rg|acionada.

Con

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

) Treinta (30) meses de experiencia profesional
titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
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e Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional

e Orientacion a resultados e Comunicacién efectiva

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Gestion de procedimientos

e Compromiso con la Organizacion e Instrumentacién de decisiones

e Trabajo en Equipo ¢ Direccion y desarrollo de personal (*)
e Adaptacién al cambio e Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la Parte 2, del
Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en aplicacién del protocolo
interno, del proceso de seleccidon e incorporacion y permanencia de la Entidad, el aspirante debera superar
las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestidn

Denominacion del Empleo: Gestor de Inteligencia Senior

Clase: I

Grado: 04

No. de Cargos: 122 (Ciento Veintidds) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

[INFORMACION RESERVADA] ‘

Direccion de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de |

[INFORMACION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y desarrollar | (INFORMAGION RESERVADA) |

| [INFORUAGION RESERVADA | con base en la identificacion
de requerimientos funcionales de la Direccién de Inteligencia Estratégica y las subdirecciones, que
permitan cubrir las necesidades del ciclo de inteligencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disenar, elaborar y proponer proyectos que permitan atender y resolver las necesidades de
soluciones tecnoldgicas que contribuyan al desarrollo de las actividades de inteligencia
estratégica, enmarcados en el respeto de los Derechos Humanos.

| [INFORMACION RESERVADA]

3. Realizar estudios, evaluaciones y supervisiones relacionadas con el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas la adquisicién de recursos informaticos para asegurar que estén en linea con las
metas estratégicas de la entidad, que brindan apoyo a las actividades de inteligencia
estratégica y cubren el proceso de la direccion, las aplicaciones, informacion/datos,
infraestructura y servicios.

4. Gestionar y asegurar que las soluciones tecnoldgicas que apoyan las actividades de
inteligencia estratégica, funcionen de manera eficaz con el objeto de lograr el éxito de las
misiones de la Direccién.

5. Desarrollar soluciones tecnolégicas oportunas, eficaces e innovadoras que aporten al
desarrollo y éxito de las actividades de inteligencia estratégica, en el marco del respecto de
los Derechos Humanos y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

6. [INFORMACION RESERVADA] |
7. Asegurar la disponibilidad y funcionamiento de las soluciones | INFORMACION RESERVADA)
[INFORMACION RESERVADA]
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8. Documentar y reportar los avances y obstaculos, proporcionando retroalimentacién continua
para mejorar la efectividad de las soluciones tecnoldgicas.

9. Realizar estudios y diagndsticos periddicos sobre las necesidades de herramientas vy
soluciones tecnoldgicas requeridas para el cumplimiento de las actividades de inteligencia
estratégica, alineando estos a los expectativas y requerimientos de la Direccidn.

10. Elaborar y sustentar informes relacionados con las soluciones tecnoldgicas que se requieren
para el desarrollo de actividades de inteligencia estratégica.

11.Recibir y analizar la documentaciéon de las pruebas técnicas y funcionales sobre el
funcionamiento y operacidn de las soluciones tecnolégicas que han sido probadas y validado
con los usuarios.

12. Cooperar con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

13. Ejecutar y desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucién Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Inteligencia y contrainteligencia

Administracién y uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
Desarrollo de soluciones tecnoldgicas

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Doce (12) meses de experiencia profesional

Con titulo de postgrado en la modalidad de relacionada.

especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
e Aporte técnico - profesional
Aprendizaje continuo e Comunicacion efectiva
Orientacién a resultados e Gestién de procedimientos
Orientacion al usuario y al ciudadano e Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la Organizacion

Trabajo en Equipo Direccion y desarrollo de personal (*)
Adaptacion al cambio ¢ Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.
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De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Junior

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 79 (Setenta y nueve) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de |

[INFORMACION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar y ejecutar los proyectos de desarrollo de soluciones | [INFORMAGION RESERVADA]

| [INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]

, que permitan cubrir las

necesidades de las actividades de inteligencia estratégica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar y contribuir en la formulacién y ejecuciéon de planes, programas y proyectos de
[ INFORMACION RESERVADA] | que contribuyan al desarrollo de las actividades de inteligencia
estratégica.

2. Crear | [NFORAGION RESERVADAS | viables y eficaces que cumplan con las necesidades de la
Direccion, para que contribuyan al desarrollo de las actividades de inteligencia estratégicas.

3. Realizar la recoleccion, procesamiento y analisis de informacién que contribuya a la gestion
de las soluciones tecnoldgicas, analizando los requerimientos para asegurar que se enfoquen
en las funcionalidades mas criticas y de mayor valor, y comunicar de manera efectiva los
requerimientos al equipo de desarrollo y otras partes interesadas para asegurar una
comprension clara y compartida.

4. Realizar pruebas y validaciones para asegurar que las soluciones tecnoldgicas cumplan con
los requerimientos especificados, y actualizar y gestionar los cambios en los requerimientos
de manera continua para reflejar las necesidades cambiantes de la Entidad y los usuarios.

5. Ejecutar las actividades especificas en la gestion de las herramientas tecnoldgicas que

mejoren la interacciéon del usuario con esta y realizar ajustes continuos para mejorar la
usabilidad vy la experiencia del usuario.

° [INFORMACION RESERVADA]

7. Adelantar y documentar las investigaciones sobre las necesidades de los usuarios, con el fin
de determinar los requerimientos de estos para garantizar la mayor efectividad de las
soluciones tecnoldgicas.
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instrucciones del superior inmediato.

dependencia

8. Colaborar en la elaboracion de informes de la dependencia teniendo en cuenta las

9. Ejecutar las pruebas de las soluciones tecnoldgicas con el fin de verificar el funcionamiento
de las mismas, con el fin de asegurar su buen desempefio

10. Proyectar y redactar las comunicaciones e informes relacionados con las funciones de la

11. Participar con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

12. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado
Inteligencia y contrainteligencia

Desarrollo de soluciones tecnoldgicas

Administracion y uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
de cualquier Nacleo Basico  del
Conocimiento.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccion y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicaciéon del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Tactico

Clase: I

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (ciento noventa y siete)-Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de |

[INFORMAGION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL
Apovar las metodologias y técnicas asociadas a las soluciones tecnolégicas, los proyectos de
desarrollo, el desarrollo de software, la transferencia de conocimiento, los proyectos de
investigacion y las soluciones innovadoras con base en la identificacion de requerimientos
funcionales de la Direccion de Inteligencia Estratégica y las subdirecciones, que permitan cubrir
las necesidades del ciclo de inteligencia
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar las actividades establecidas para implementar soluciones tecnoldgicas que satisfagan

las necesidades de funcionamiento misional de la organizacion agregando valor al ciclo de

inteligencia.

| [INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA] |

3. Apoyar en las validaciones para asegurar que las soluciones tecnoldgicas cumplen con los
requerimientos especificos y en la documentacion asociada a la gestién de cambios de las
mismas.

4. Apoyar las actividades dirigidas a la optimizacién y mantenimiento de las soluciones
tecnoldgicas para asegurar su funcionamiento continuo y eficiente.

5. Apoyar la realizacién de pruebas y depuracién de errores para asegurar el correcto

funcionamiento de las soluciones tecnolégicas que contribuyen al desarrollo de las actividades
de inteligencia estratégica.

6. [INFORMACION RESERVADA]

7. Documentar y reportar los defectos encontrados en las soluciones tecnolégicas, que puedan
afectar el buen desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica.

8. Apoyar la proyeccidon de documentos solicitados por el superior inmediato, asi como apoyar la
proyeccion de lineamientos para la buena administracion | [INFORMACION RESERVADAI
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[INFORMACION RESERVADA]

—

operaciones de inteligencia estratégica.

|, con el fin que estas contribuyan al éxito de las

9. Ejecutar y desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

L]

e Derechos Fundamentales

e Etica y Valores

e Estructura del Estado

2. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacién Técnica Profesional o — .
. . P Veinticuatro (24) meses de experiencia
Tecnologica en disciplina academica de relacionada
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento. '
0

Aprobacion de tres (3) afos de educacion Veinticuatro (24) meses de experiencia

superior en formacion profesional temas afines
con las funciones a desempefiar el cargo.

relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

e Adaptacion al cambio

e Confiabilidad Técnica
o Disciplina
¢ Responsabilidad

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en

aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccidon e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico de Inteligencia
Clase: I
Grado: 01
No. de Cargos: 45 (Cuarenta y Cinco) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo de | (NFORMAGION RESERVADA

[INFOHMACION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar actividades operativas de la dependencia, para el buen desarrollo de los procesos
establecidos en el area, en los desplazamientos para entrega de elementos, documentos vy
transporte de personal, de acuerdo con las instrucciones de su superior, manteniendo la debida
reserva de identidad de los servidores publicos y cumpliendo los protocolos, politicas vy
procedimientos de la seguridad integral y confidencialidad de la informacidon, que en ejercicio de
sus funciones pueda llegar a conocer.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia en el seguimiento a los planes y actividades asociadas a la ejecucion de
los proyectos de soluciones tecnoldgicas con el propdsito de facilitar el cumplimiento de los
deberes de la direccién.

2. Apovyar en la elaboracion y preparacion de los informes del area, cumpliendo los lineamientos
del jefe,

3. Cumplir con los lineamientos de procesos de gestién documental para el registro de
informacién.

4. Recoger, consolidar y archivar las evidencias, registros y documentos que se tramitan por la
dependencia de acuerdo con las instrucciones del superior.

5. Archivar los documentos generados por el area, de acuerdo con las instrucciones impartidas,
con los lineamientos de gestion documental y de seguridad de informacion fisica y magnética.

6. Apoyar las gestiones externas de la dependencia de acuerdo con las instrucciones del Jefe.

7. Administrar el archivo fisico de la dependencia de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el superior jerarquico.

8. Proyectar los oficios y demas comunicaciones requeridas por el area.

9. Documentar y archivar los soportes de ejecucion de sus funciones bajo los lineamientos
asignados.
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10. Ejecutar y desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Treinta y seis meses (36) de experiencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. :
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados e Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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Funciones del Grupo Interno

[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
Nivel: Gestion
Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: IT1
Grado: 09

14 (Catorce) - Planta Global
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza supervision inmediata

No. de Cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

II. AREA FUNCIONAL

[INFORMACION RESERVADA]

Direccion de Inteligencia Estratégica - Gruio_lnterno de Trabajo

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y controlar el ingreso de la informacién de las misiones de trabajo a fin de identificar
riesgos y amenazas que puedan afectar las actividades de inteligencia estratégica y mantener
actualizado el estudio y comprension del ambiente operacional en cumplimiento al marco
juridico y lineamientos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar los lineamientos que permitan verificar la ejecucidon y seguimiento de las misiones
de trabajo de acuerdo con las proyecciones presentadas para la autorizacién de actividades
de inteligencia estratégica, y realizar el control de los mismos de conformidad con los
parametros establecidos y con la normatividad.

Proponer e implementar mecanismos que permitan de forma permanente elaborar estudios
de ambiente operacional que faciliten identificar eficazmente los riesgos, amenazas y
oportunidades que orienten la toma de decisiones.

Mantener actualizado a su superior inmediato de la informacidén en tiempo real sobre el estado
del despliegue operacional, de tal forma que permita orientar el esfuerzo de busqueda de la
informacion.

Diseflar y definir mecanismos que permitan identificar informacion prioritaria que garantice
el principio de oportunidad para ser remitida a quien deba ser pertinente.

Identificar factores que permitan buscar en fuentes abiertas informacién de interés
estratégico en cumplimiento de los requerimientos del | [NFORMAGION RESERVADA)

Coordinar la planeacion y participacion en actividades propias de cooperacién con Entidades
del Estado y otros organismos de inteligencia nacionales o internacionales, conforme a las
instrucciones del Director de Inteligencia Estratégica y lineamientos emitidos por el Director
General.
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10.

Planificar y controlar todos los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios
para la ejecucion de las actividades de inteligencia estratégica.

Controlar y responder por el cumplimiento del marco juridico, el respeto de los derechos
humanos y el derecho Internacional de los derechos humanos en las politicas y lineamientos
que regulan las actividades de inteligencia estratégica.

Proponer, disefiar e implementar estrategias que permitan el desarrollo y sostenimiento del
Sistema Integrado de Gestidn Institucional (SIGI) y la observancia de sus recomendaciones
en el ambito de su competencia.

Ejecutar y desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Seguridad y Defensa Nacional

Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Planeacion estratégica

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Treinta (30) meses de experiencia profesional

Con titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.
maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

6

0]

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
titulo de postgrado en la modalidad de | profesional relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Direccién y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de
la Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya,
en aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccidn e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante deberd superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: I

Grado: 07

No. de Cargos: 20 (Veinte) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

Direccion de Inteligencia Estratégica - Gruio Interno de Trabajo |

I1IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y proponer métodos y herramientas que permitan identificar los riesgos y amenazas que
puedan afectar la ejecucién de las misiones de trabajo, asi como, la actualizacién del estudio y
comprension del ambiente operacional en cumplimiento al marco juridico y lineamientos
institucionales.

[INFORMACION RESERVADA]

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar los lineamientos que permitan verificar la ejecucién y seguimiento de las misiones de
trabajo de acuerdo con las proyecciones presentadas para la autorizacion de actividades de
inteligencia estratégica.

2. | [INFORMACION RESERVADA]

3. Orientar el recaudo de informacion pertinente y actualizada que sirva de fundamento para
orientar el estado del despliegue operacional, en pro del esfuerzo de busqueda de informacion
para las actividades de inteligencia estratégica, con apego al respeto de los Derechos Humanos
y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

4. Controlar los mecanismos que permitan identificar informacién prioritaria, que deba ser
conocida por el superior inmediato, garantizando el principio de oportunidad.

[INFORMACION RESERVADA] ‘

5. Generar las estrategias de blsqueda de informacion |

[\NFDRMAC\GN RESERVADA]

, Y supervisar dichas
actividades en el marco del respecto de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional de
los Derechos Humanos.

6. Participar en actividades propias del grupo interno de trabajo en cooperacién y coordinacion
con Entidades del Estado y otros organismos de inteligencia nacionales o internacionales de
conformidad con las directrices institucionales.

7. Solicitar y supervisar el manejo de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos y financieros
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instrucciones impartidas.

Gestiodn Institucional (SIGI).

necesarios para la ejecucién de las actividades de inteligencia estratégica.

9. Asistir, intervenir y participar en reuniones técnicas para la planeacion y ejecucion de las
actividades de inteligencia estratégica y demas relacionadas con el seguimiento operacional o
asistir en representacién del superior inmediato, previa designaciéon y de acuerdo con las

10. Velar por el cumplimiento de las politicas y lineamientos de la Entidad, que regulan las
actividades de inteligencia estratégicas, dentro del marco juridico, el respeto de los derechos
humanos y el derecho Internacional de los derechos humanos.

11. Validar las estrategias que permitan el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de

12. Ejecutar y desempeiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores

Estructura del Estado
Seguridad y Defensa Nacional

Planeacion estratégica

Derecho Internacional de los Derechos Humanos

VI.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO
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Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccion y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacién y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Senior

Clase: I

Grado: 04

No. de Cargos: 122 (Ciento Veintidds) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo |

[INFORMAGKIN RESERWADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

[INFORMACION RESERVADA]

Gestionar y dar seguimiento a la ejecucidén e ingreso de la informacién de las misiones de trabajo,
permitiendo con ello identificar riesgos y amenazas que puedan llegar a afectar las actividades
de inteligencia estratégica, contribuyendo de igual manera a mantener actualizado el estudio y
comprensién del ambiente operacional cumpliendo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades que permitan la verificacién y seguimiento de las misiones de trabajo
de acuerdo con las proyecciones presentadas para actividades de inteligencia estratégica.

2. Ejecutar los mecanismos establecidos que permitan de forma permanente elaborar estudios
operacionales, que faciliten identificar eficazmente riesgos, amenazas y oportunidades a fin de
elaborar estudios de ambiente operacional.

3. Contribuir a la planeacién y desarrollo de actividades de inteligencia estratégica, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales, en el marco del respeto de los derechos
humanos y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

4. Informar de manera inmediata, toda aquella informacién que pueda contribuir y orientar al
despliegue operacional y el esfuerzo de busqueda de informacién.

5. Desarrollar actividades que permitan validar el principio de oportunidad en el recaudo de la
informacion prioritaria y que debera ser remitida al superior inmediato.

6. Identificar herramientas para busqueda de informacion en fuentes abiertas que permitan ser
insumo para los informes situacionales de interés estratégico, en cumplimiento de los
requerimientos del | [INFORMACION RESERVADA]

7. Desarrollar actividades que permitan a través de entidades del Estado y otros organismos de
inteligencia nacionales o internacionales, generar cooperacion y coordinacion al interior del
grupo interno de trabajo, conforme a las instrucciones del Director de Inteligencia Estratégica
y lineamientos emitidos por el Director General.

8. Ejercer el control a los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para la
ejecucion de las actividades de inteligencia estratégica.
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9. Promover y controlar el cumplimiento de las politicas y lineamientos de la Entidad, que regulan
las actividades de inteligencia estratégica, dentro del marco juridico, el respeto de los derechos
humanos y el Derecho Internacional de los derechos humanos.

10. Contribuir con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
(SIGI), a través de la participacion y puesta en marcha de manuales, procedimientos e
instructivos propios del grupo interno de trabajo.

11. Ejecutar y desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores

Estructura del Estado
Seguridad y Defensa Nacional

Planeacion estratégica

Derecho Internacional de los Derechos Humanos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempefiar el cargo.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

e Direccion y desarrollo de personal (*)
¢ Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacién del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacidon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Junior

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 79 (Setenta y nueve) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo |

[INFORMACKON RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades que permitan verificar, identificar y mantener actualizado el estudio y
comprension del ambiente operacional en las misiones de trabajo, asi como los riesgos y amenazas
que pueden afectar las actividades de inteligencia estratégica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar seguimiento de las misiones de trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos

gue busquen el éxito operacional de las actividades de inteligencia estratégica, en el marco
del respeto de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

[INFORMAGION RESERVADA] |

2. Adelantar los estudios de ambiente operacional, con la informacion identificada mediante los
mecanismos de control, contribuyendo asi a la toma de decisiones.

3. Realizar el seguimiento al recaudo de la informacién que deba ser reportada de manera
inmediata y que pueda contribuir y orientar al despliegue operacional y el esfuerzo de
busqueda de informacion.

4. Recopilar la informacién prioritaria de forma permanente y oportuna, de tal forma que se
cumpla con el principio de oportunidad.

5. [INFORMACION RESERVADA]

6. Contribuir a la gestion para identificar oportunidades y/o riesgos en el desarrollo de las
actividades de inteligencia estratégica, con el fin de asegurar que se ajusten a los limites, fines
y principios establecidos en la ley.

7. Consolidar las estrategias e informacién derivadas de la participacion y desarrollo de las
actividades propias del grupo en cooperacion y coordinacion con Entidades del Estado y otros
organismos de inteligencia nacionales e internacionales, de conformidad con las directrices
institucionales.

8. Apoyar en las actividades de planeacion, solicitud y control de los recursos necesarios para la
ejecucion de las actividades de inteligencia estratégica.
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9. Cooperar con el Sistema Integrado de Gestion Institucional (SIGI) a través de propuestas de
actualizacién de manuales, procedimientos e instructivos propios del grupo interno de trabajo.

10.10. Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

Contratacién Publica y Privada

Normatividad de Gestion Administrativa, Financiera y Contable

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
de cualquier Nacleo Basico del
Conocimiento.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccion y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccidén e incorporacidon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Tactico
Clase: I
Grado: 03
No. de Cargos: 197 (ciento noventa y siete)-Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Gru?o Interno de Trabajo | [INFORMACION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo que permitan mantener actualizado el estudio y comprensién del
ambiente operacional en la ejecucién de las misiones de trabajo, asi como los riesgos y amenazas
que puedan afectar las actividades de inteligencia estratégica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el seguimiento a los planes y actividades asociadas a las responsabilidades
operativas, administrativas y logisticas con el propdsito de facilitar el cumplimiento de los
deberes de la dependencia.

2. Apoyar las actividades de dirigidas a mantener actualizado el control de la ejecucién y
seguimiento de las misiones de trabajo de acuerdo con las proyecciones presentadas para
actividades de inteligencia estratégica.

3. Recaudar la informacion para la elaboracion de estudios de ambiente operacional para
identificar de manera eficaz los riesgos, amenazas y oportunidades que orienten la toma de
decisiones.

4, Apoyar el seguimiento del recaudo de la informacidon que deba ser reportado de manera
inmediata y que oriente la operatividad institucional.

5. Elaborar el informe preventivo con el recaudo de la informacion prioritaria, en aras de
garantizar el principio de oportunidad.

6. [INFORMACION RESERVADA] |

7. Apoyar la gestién documental, a través de la recepcion, clasificacion, archivo, proyeccion,
elaboracidn, tramite y seguimiento de la informacion, enmarcado en los principios de reserva
y compartimentacion.

8. Apoyar la proyeccién de documentos solicitados por el superior inmediato.

9. Apoyar con el desarrollo, aplicabilidad y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional (SIGI).
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10. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

superior en formacion profesional temas afines
con las funciones a desempefiar el cargo.

o Derechos Fundamentales
e Etica y Valores
e Estructura del Estado
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacién Técnica Profesional o L L
s . P Veinticuatro (24) meses de experiencia
Tecnologica en disciplina académica de .
X , . o relacionada.
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
)
Aprobacion de tres (3) anhos de educacion Veinticuatro (24) meses de experiencia

relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccidn e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico de Inteligencia

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 45 (Cuarenta y Cinco) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL

[INFORMACION RESERVADA] |

Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo |
_

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar con actividades que permitan verificar la ejecuciéon de las misiones de trabajo a fin, de
identificar riesgos y amenazas que puedan afectar las actividades de inteligencia estratégica, asi
como, mantener actualizado el estudio y comprensién del ambiente operacional

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la verificacion de la ejecucién y seguimiento de las misiones de trabajo de acuerdo con
las proyecciones presentadas para la autorizacion de actividades de inteligencia estratégica.

2. Apoyar con la elaboraciéon de estudios de ambiente operacional para identificar de manera
oportuna riesgos, amenazas y oportunidades que orienten la toma de decisiones.

3. Apoyar con la revision de informaciéon que deba ser reportada de manera inmediata y que
permita orientar la operatividad institucional.

4. Apoyar con la elaboracion del informe preventivo de la informacion identificada como
prioritaria, garantizando el principio de oportunidad.

5. Apoyar con la elaboracion de informes situacionales de interés estratégico con los insumos
identificados de fuentes abiertas.

6. Brindar apoyo con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI) vy la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

7. Apovyar la gestion documental, a través de la recepcidon, registro, clasificacion, archivo,
proyeccion, elaboracion, tramite y seguimiento de la informacidon, enmarcado en los principios
de reserva y compartimentacion.

8. Apoyar las gestiones externas de la dependencia de acuerdo con las instrucciones del Jefe.

9. Administrar el archivo fisico de la dependencia de acuerdo con las instrucciones impartidas por
el superior jerarquico.

10. Proyectar los oficios y demas comunicaciones requeridas por el area

11. Ejecutar y desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico o
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funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Treinta y seis meses (36) de experiencia
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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Funciones del Grupo Interno

[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion
Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: ITI
Grado: 09
No. de Cargos: 14 (Catorce) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
III. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo | [NFORMAGION RESERVADAT
‘ [INFORMACION RESERVADA]
Iv. PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar y controlar la gestion de los recursos | INFORMAGION RESERVADA]
[INFOHMACI()N RESERVADA]
(INFORMACION RESERVADA) [ verificando el cumplimiento de los

lineamientos institucionales y la normatividad vigente para contribuir al logro de los objetivos
misionales de la Direccién Nacional de Inteligencia; asi como el control en la legalizacion de la
ejecucion de gastos reservados, en el marco de dichas actividades.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar los planes, estrategias, programas y actividades necesarios para la gestiéon de
recursos para el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica.

2 [INFORMACION RESERVADA]

3. Contribuir a la identificacion de las necesidades de recursos de gastos reservados para el
desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica y coordinar la programacion de los
recursos y su correspondiente legalizacion para la aprobacién del ordenador del gasto.

4. Ejercer los mecanismos de control que permitan supervisar la entrega de los recursos de
gastos reservados a los agentes de inteligencia, apoyando la efectividad, oportunidad y
transparencia en el desarrollo de la misionalidad.

5. Coordinar las actividades y procesos de recepcidn y validacion de los soportes de ejecucién
de los gastos reservados en el marco de las actividades misionales.

6. [INFORMACION RESERVADA]

7. Contribuir a la validacion del registro de los hechos econémicos y la correcta aplicacion de
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las normas vigentes en materia contable y tributaria, asi como los informes financieros que
le correspondan, de conformidad con la normatividad que regula la materia.

8. Revisar, verificar y presentar los informes solicitados por el ordenador del gasto en los plazos
establecidos.

9. Proponer, disefiar e implementar estrategias que permitan el desarrollo y sostenimiento del
Sistema Integrado de Gestion Institucional (SIGI) y la observancia de sus recomendaciones
en el ambito de su competencia.

10. Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
e Constitucion Politica
e Derechos Fundamentales
o Eticay Valores
e Estructura del Estado
e Inteligencia y contrainteligencia
¢ Normatividad de Gestidon Administrativa, Financiera y Contable
e Contratacién Publica y Privada
¢ Normatividad de Gastos Reservados
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

O titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempenfar el cargo.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
profesional relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

e Aprendizaje continuo
e Orientacién a resultados
e Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones
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e Compromiso con la Organizacién
e Trabajo en Equipo
e Adaptacién al cambio

e Direccion y desarrollo de personal (*)
e Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporaciéon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Master
Clase: I

Grado: 07

No. de Cargos: 20 (Veinte) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II.  AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo |

[INFORMACION RESERVADA]

I1IL. PROPOSITO PRINCIPAL

[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]

Planear y verificar la gestién de los recursos |

[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA , para contribuir al logro de los objetivos misionales de
la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular planes, estrategias, programas y actividades necesarios para la gestion de recursos
para el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica.

2. Gestionar la consolidacién de las necesidades de recursos de gastos reservados para las
actividades de inteligencia estratégica, asi como establecer la programacion y legalizacién de
recursos para aprobacion del ordenador del gasto.

3. Planear y supervisar actividades de ejecucion y control a la entrega de recursos de gastos
reservados a los agentes de inteligencia de acuerdo a lo programado.

4. Proponer y disefiar estrategias que establezcan los parametros para la recepcion y validacién
de los soportes de ejecucion de los gastos reservados en el marco de las actividades misionales.

5. Identificar, informar y plantear planes de mejora que permitan garantizar la gestion de gastos
reservados desde su programacion, ejecucion y legalizacion.

6. Contribuir a las estrategias y actividades que permitan adquirir y suministrar bienes y servicios
a través de gastos reservados en el marco de actividades de inteligencia estratégica.

[INFORMACION RESERVADA]

7. Formular y estructurar procesos contractuales
e, para el cumplimiento de los objetivos misionales de la dependencia.

8. Formular e implementar los mecanismos de control, seguimiento, monitoreo, verificacion,
supervision y evaluacion del cumplimiento de las politicas, manuales, procesos vy
procedimientos que apliquen a la gestidn de los recursos y procesos contractuales asociados a
la actividad misional y proponer acciones de mejora a las que haya lugar.
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10. Validar los hechos economicos

9. Verificar la programacion, solicitud, ejecucién y legalizacion de los gastos reservados, con el
fin de controlar y velar por el cumplimiento a los lineamientos institucionales.

[INFORMACION RESERVADA] | y

ambito de su competencia.

12.

la correcta aplicacién en materia contable y tributaria, asi como los informes financieros
11. Disefar e implementar estrategias que permitan el desarrollo y sostenimiento del Sistema

Integrado de Gestidn Institucional (SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el

Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado
Inteligencia y contrainteligencia

Contratacién Publica y Privada
Normatividad de Gastos Reservados

Normatividad de Gestién Administrativa, Financiera y Contable

VI.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en temas afines con las funciones para
desempefiar el cargo.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en temas afines con las
funciones para desempefar el cargo.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones

Direccion y desarrollo de personal (*)
Toma de decisiones (*)
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* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccidon e incorporacién y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion
Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Senior
Clase: I
Grado: 04
No. de Cargos: 122 (Ciento Veintidds) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
III. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo | INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar y monitorear la gestién de los recursos | [INFORMAGION RESERVADA]
[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]

|, asi como el registro, control y legalizacién
de la ejecucion de gastos reservados, de acuerdo con las normas legales, las politicas y
lineamientos establecidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular planes, estrategias, programas y actividades necesarios para la gestion de
recursos para el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica de la Direccién.

2. Contribuir a la buena administracion de las empresas de soporte para las actividades de
inteligencia, con el fin que estas contribuyan al éxito de las operaciones de inteligencia
estratégica.

3. Prestar apoyo en las necesidades y la gestion de los recursos y medios asignados para
atender los procesos administrativos de las actividades de inteligencia estratégica

[INFORMACION RESERVADA]

de forma oportuna y con

calidad, monitoreando cada una de las etapas.

4. Revisar, registrar, controlar, verificar y validar el cumplimiento de los principios de
causalidad, conexidad, legalidad y proporcionalidad para la programacion y legalizacion de
gastos reservados, asi como verificar la trazabilidad de los recursos asignados y los soportes
del uso de gastos reservados en las actividades desarrolladas de inteligencia estratégica,
acorde con los criterios con los lineamientos y directrices institucionales.

5. Gestionar la adquisicidon y suministro de bienes y servicios requeridos por el rubro de gastos
reservados para el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica de manera
segura y oportuna.

6. Gestionar e identificar oportunidades y/o riesgos en la ejecuciéon de gastos reservados
contribuyendo con el correcto uso de los recursos, cumpliendo la ley, politicas, procesos,
manuales y procedimientos relacionados con la gestion de los recursos de gastos
reservados.
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instrucciones impartidas.

recursos de area.

7. Verificar la programacion, solicitud, ejecucion y legalizacién de los gastos reservados, con
el fin de controlar y velar el buen uso en cumplimiento a los lineamientos institucionales.

8. Asistir, intervenir y participar en reuniones técnicas en materia contractual, proyectos de
inversion, de gastos reservados y demas relacionadas con la gestion de los recursos o asistir
en representacion del superior inmediato, previa designacion y de acuerdo con las

9. Proponer, proyectar, disefiar, articular, armonizar, revisar y actualizar los lineamientos para
el uso de los recursos asignados en el desarrollo de actividades de inteligencia estratégica.

10. Proyectar, elaborar, orientar, estructurar y rendir los informes o documentos requeridos
que le sean asignados, para desarrollar los procesos administrativos de forma oportuna y
con calidad, asi como atender las peticiones y consultas, en relacién con la gestion de

11. Cooperar con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

12. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior
jerarquico o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado
Inteligencia y contrainteligencia

Contratacién Publica y Privada
Normatividad de Gastos Reservados

Normatividad de Gestiéon Administrativa, Financiera y Contable

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Con titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en temas afines con las
funciones para desempenfar el cargo.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES
PUBLICOS

COMPORTAMENTALES POR NIVEL
JERARQUICO

e Aprendizaje continuo
e Orientacidn a resultados
e Orientacion al usuario y al ciudadano

Aporte técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
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e Compromiso con la Organizacion
e Trabajo en Equipo
e Adaptacion al cambio

e Direccion y desarrollo de personal (*)
e Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccidén e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Junior

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 79 (Setenta y nueve) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

III. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo |

[INFORMAGION HESEHVADA]|

[INFORMACION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades que permitan la gestién de los recursos |

[INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA] | asi como el
r
registro, control y legalizacion de la ejecucion de gastos reservados, de acuerdo con las normas
legales, las politicas y lineamientos establecidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Participar en la formulacién de planes, estrategias, programas y actividades necesarias para

la gestion de recursos que permitan al funcionamiento, control, uso y cierre II'NFORMAC‘ONF‘ESERVADAI|
| ewe=es] de acuerdo con las normas legales, las politicas y lineamientos establecidos por la

[INFORMACION RESERVADA]

Entidad.

2. Prestar apoyo en la gestidon de recursos y medios asignados para atender los procesos m
[INFORMACION RESERVADA | de forma oportuna y con calidad,

monitoreando cada una de las etapas.

3. Recepcionar, registrar y validar los soportes de ejecucion de gastos reservados verificando
que estos cumplan con los principios de causalidad, conexidad, legalidad y proporcionalidad
para la programacion y legalizacion de gastos, asi como verificar la trazabilidad de los recursos
asignados y los soportes del uso de gastos reservados en las actividades desarrolladas de
inteligencia estratégica, acorde con los criterios con los lineamientos y directrices
institucionales.

4. Gestionar la adquisicion y entrega de bienes y servicios requeridos para el desarrollo de las
actividades de inteligencia estratégica, bajo el rubro de gastos reservados.

5. Gestionar e identificar oportunidades y/o riesgos en la ejecucién de gastos reservados
contribuyendo con el correcto uso de los recursos, cumpliendo la ley, politicas, procesos,
manuales y procedimientos relacionados con la gestion de los recursos de gastos reservados.

6. Asistir, intervenir y participar en reuniones técnicas en materia contractual de gastos
reservados y demas relacionadas con la gestién de los recursos o asistir en representacion del
superior inmediato, previa designacién y de acuerdo con las instrucciones impartidas.
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8. Implementar los mecanismos de control, seguimiento, monitoreo, verificacion, supervision y
evaluacion del cumplimiento de las politicas, manuales, procesos y procedimientos que
apliquen a la gestion de los recursos y procesos contractuales asociados a la actividad misional
y proponer acciones de mejora a las que haya lugar.

9. Proponer, proyectar, disefiar, articular, armonizar, revisar y actualizar los lineamientos para
el uso de los recursos asignados en el desarrollo de actividades de inteligencia estratégica.

10. Proyectar, elaborar, orientar, estructurar y rendir los informes o documentos requeridos que
le sean asignados, para desarrollar los procesos administrativos de forma oportuna y con
calidad, asi como atender las peticiones y consultas, en relacidon con la gestidon de recursos.

11. Participar con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

12. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Normatividad de Gestiéon Administrativa, Financiera y Contable
Contratacién Publica y Privada

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
de cualquier Nacleo Basico del
Conocimiento.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES

PUBLICOS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico - profesional
Comunicacioén efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion

Trabajo en Equipo

Adaptacién al.cambio e Direccion y desarrollo de personal (*)

¢ Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestion

Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Senior — Gestidn Financiera =
Clase: I

Grado: 04

No. de Cargos: 122 (Ciento Veintidds) - Planta Global

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

IV. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo |

[INFORMACION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar, administrar y controlar las actividades de contabilidad y/o pagaduria utilizados en el
marco de las actividades de inteligencia estratégica | [NFORNAGION RESERVADA]

[NFORMACION RESERVADA , verificando el cumplimiento de los lineamientos dispuestos en la
normatividad vigente para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

[INFORMACION RESERVADA] \

[INFORMACION RESERVADA]

2. Entregar los recursos de gastos reservados de acuerdo con el planeamiento de las actividades
de inteligencia estratégica asegurando la trazabilidad correspondiente.

| [INFORMACION RESERVADA] |

4. Consolidar, elaborar y analizar la informacion relacionada con la adquisicion de bienes y
servicios por el rubro de gastos reservados para el desarrollo de actividades de inteligencia
estratégica, asi como, la constitucidn y ejecucién de cuentas por pagar, la elaboracion del
informe diario de caja y bancos.

5. Realizar de manera oportuna los registros contables que permitan soportar la ejecucion de
recursos de las actividades | (NFORMACICN RESERVADA]
cumpliendo con los términos, condiciones y plazos establecidos en la Ley y efectuar los cierres
a que haya lugar.

6. Consolidar y presentar de acuerdo con la ejecucioén, contabilidad, rendicién de informes, asi
como, el seguimiento al flujo de caja y pagos de manera objetiva e imparcial para el desarrollo
de las actividades de inteligencia estratégica.

| [INFORMACION RESERVADA]
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| [INFORMAGION RESERVADA] |

[INFORMACION RESERVADA] |

8. Participar en la elaboracion de la cuenta fiscal y del balance general |
(INFORMAGION RESERVADAI 'de acuerdo a los lineamientos establecidos

9. Cooperar con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

10. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucién Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado
Inteligencia y contrainteligencia
Normatividad de Gestién Administrativa, Financiera y Contable
Contratacién Publica y Privada
Normatividad de Gastos Reservados

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.
Doce (12) meses de experiencia profesional
Con titulo de postgrado en la modalidad de | relacionada.

especializacion en temas afines con las
funciones para desempenar el cargo.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO

Aporte técnico - profesional
Comunicacién efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion

Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

e Direccion y desarrollo de personal (*)
¢ Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacidon y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Gestidn '
Denominacién del Empleo: Gestor de Inteligencia Junior - | [NFORMACION RESERVADA ]
Clase: I
Grado: 01
No. de Cargos: 79 (Setenta y nueve) - Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. AREA FUNCIONAL
Direccion de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo \ (INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de contabilidad y/o pagaduria utilizados en el marco de las actividades de
inteligencia estratégica | INFORMACIGN RESERVADA] . de
acuerdo a la programacion, ejecucién y legacion de gastos reservados en el marco de misiones
de trabajo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L. [INFORMACION RESERVADA]
2. [INFORMACION RESERVADA]
3. | [INFORMACION RESERVADA]

4. Elaborar los registros de la informacién relacionada con la adquisiciéon de bienes y servicios
por el rubro de gastos reservados para el desarrollo de actividades de inteligencia estratégica,
asi como, los informes de cuentas por pagar, caja y bancos.

5. Registrar los hechos contables que permitan soportar la ejecucién | [INFORMACION RESERVADA) |
(INFORMACION RESERVADA] , cumpliendo con los términos
establecidos vy efectuar los cierres de acuerdo con lo establecido.

6. Elaborar y presentar la rendiciéon de informes, asi como, | [NFORMACION RESERVADA |
wowon | e manera objetiva e imparcial para el desarrollo de las actividades de inteligencia
estratégica.

7. Validar el cumplimiento de los requisitos previos para la causacion de las obligaciones, a fin
de controlar los recursos financieros, fisicos, técnicos, tecnoldgicos, entre otros, necesarios
para apoyar el desarrollo de las actividades de inteligencia estratégica.
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8. Elaborar la cuenta fiscal y del balance general [INFORMACION RESERVADA] [ ]
|nrommacion reservaAl 4o acyerdo a los lineamientos establecidos y a la normatividad vigente.

9. Participar con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidon Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

10. Ejecutar y desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica

Derechos Fundamentales

Etica y Valores

Estructura del Estado

Normatividad de Gestién Administrativa, Financiera y Contable
Contratacién Publica y Privada

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
Aprendizaje continuo e Aporte técnico - profesional
Orientacion a resultados * gon’;g’nlcdacmn ef%(?tl\{a ¢
Orientacion al usuario y al ciudadano ¢ estion de procedimientos
+ Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

e Direccion y desarrollo de personal (*)
¢ Toma de decisiones (*)

* Estas competencias se tendran en cuenta cuando se tenga personal a cargo.
De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en

aplicaciéon del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacidén y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.

Funciones Direccion de Inteligencia Estratégica 85 de 89



DOCUMENTO VIGENTE i

TH-A-M-004 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, version 017

Clasificacién: Restringido

Vigencia: A partir del 10-06-2025

Fecha de extraccién del documento del sistema SIGI: 30-06-2026

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Tactico

Clase: I

Grado: 03

No. de Cargos: 197 (ciento noventa y siete)-Planta Global
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata

II. AREA FUNCIONAL
Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo |

[INFOHMACI@N RESERVADA]

IIIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar y realizar actividades operativas, administrativas y logisticas en el marco de las
actividades de inteligencia estratégica | [INFORMAION RESERVADA] |

reeemm - de acuerdo lineamientos institucionales y el marco legal, para contribuir al logro de
los objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar en el seguimiento los planes y actividades asociadas a las responsabilidades operativas,

administrativas y logisticas con el proposito de facilitar el cumplimiento de los deberes de la
Direccion [INFORMACION RESERVADA]

[INFORMACION RESERVADA]

2. Realizar la consolidacion de las necesidades de recursos de gastos reservados para las
actividades de inteligencia estratégica y apoyar con la elaboracidon de la programacion y
legalizacién de recursos.

3. Apoyar en la revision, registro, control, verificacion y validacién de la trazabilidad de la
documentacion que se allegue para la legalizacién de gastos reservados, presentados en
cumplimiento de las actividades de inteligencia estratégica conforme las politicas vy
lineamientos de la Entidad.

4. Recibir y registrar los soportes de ejecucion de los gastos reservados en el marco de las
actividades misionales autorizadas, asi como verificar la trazabilidad, causalidad, conexidad y
legalidad.

5. Prestar apoyo en la gestién de recursos y medios asignados para atender los procesos
administrativos, operativos y logisticos del area de forma oportuna y con calidad,
monitoreando cada una de las etapas.

6. Apoyar con la elaboracion y preparacién de la informacidn que se requiera en lo relacionado
con las adquisiciones de bienes y servicios para el desarrollo de las actividades de inteligencia
Estratégica.

7. Apoyar la gestion documental, a través de la recepcion, clasificacion, archivo, proyeccion,
elaboracion, tramite y seguimiento de la informacion, enmarcado en los principios de reserva
y compartimentacion.
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10.

11.

Registrar la informacién que permita identificar el empleo y control de recursos financieros,
fisicos, técnicos, tecnolégicos, entre otros, necesarios para apoyar el desarrollo de las
actividades de inteligencia estratégica.

Apoyar en el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las politicas, manuales, procesos
y procedimientos administrativos de la Direccién y proponer las acciones de mejora a las que
haya lugar.

Apovar la proyeccidon de documentos solicitados por el superior inmediato, asi como apoyar la
proyeccion de lineamientos para la buena administracion | [NFORMACION RESERVACAI

INFORMACION RESERVADA] |, con el fin que estas contribuyan al éxito de las operaciones de
inteligencia estratégica.

Ejecutar y desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo de formaciéon Técnica Profesional o
Tecnolégica en disciplina académica de
cualquier Nucleo Basico del Conocimiento.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

0

Aprobacién de tres (3) aflos de educacion
superior en formacion profesional temas afines
con las funciones a desempenar el cargo.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
Aprendizaje continuo * Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados e Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Responsabilidad

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccién e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico de Inteligencia

Clase: I

Grado: 01

No. de Cargos: 45 (Cuarenta y Cinco) - Planta Global

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision inmediata
II. AREA FUNCIONAL

[INFDHMAC\C')N RESERVADA]

Direccién de Inteligencia Estratégica - Grupo Interno de Trabajo |

[INFORMACION RESERVADA]

IIIL. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y apoyar actividades operativas de la dependencia, para el buen desarrollo de los procesos
establecidos en el area, en los desplazamientos para entrega de elementos, documentos y
transporte de personal, de acuerdo con las instrucciones de su superior, manteniendo la debida
reserva de identidad de los funcionarios y cumpliendo los protocolos, politicas y procedimientos de
la seguridad integral y confidencialidad de la informacién, que en ejercicio de sus funciones pueda
llegar a conocer.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Brindar asistencia en los procesos operativos, técnicos y/o administrativos de la dependencia,

[INFORMACION RESERVADA]

que permitan el disefio, implementacién, funcionamiento y control ,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Consolidar, organizar y entregar de acuerdo a los lineamientos establecidos, las legalizaciones
una vez sean autorizadas, juntos con los soportes de ejecucion de los gastos reservados, en
el marco de las actividades misionales y de apoyo, con el fin de conservar la trazabilidad del

gasto.
3. Brindar el apoyo oportuno en los trédmites administrativos o legales [INFORMAGION RESERVADA]
[NFORMARION RESERVADA |, de acuerdo con los requerimientos de su superior
inmediato.

4. Apoyar con el registro de los hechos econdmicos y la correcta aplicacion de las normas vigentes
en materia contable y tributaria, asi como los informes financieros que le correspondan.

5. Apoyar en la elaboracién y preparacion de los informes del area, cumpliendo los lineamientos
del jefe.

6. Recoger, consolidar y archivar las evidencias, registros y documentos que se tramitan por la
dependencia de acuerdo con las instrucciones del superior, asi mismo dar cumplimiento con
los lineamientos en gestion documental y de seguridad de la informacion.

7. Apoyar las gestiones externas de la dependencia de acuerdo con las instrucciones del jefe.

8. Administrar el archivo fisico de la dependencia de acuerdo con las instrucciones impartidas por
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el superior jerarquico
9. Proyectar los oficios y demas comunicaciones requeridas por el area.

10. Brindar apoyo con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional
(SIGI) y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

11. Ejecutar y desempenar las demas funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico
o funcional y que correspondan a la naturaleza de su cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica
Derechos Fundamentales
Etica y Valores
Estructura del Estado

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Treinta y seis meses (36) de experiencia

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. :
relacionada.

VII. COMPETENCIAS

COMUNES A LOS SERVIDORES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
PUBLICOS JERARQUICO
Aprendizaje continuo e Confiabilidad Técnica
Orientacidn a resultados e Disciplina
Orientacidn al usuario y al ciudadano e Responsabilidad

Compromiso con la Organizacion
Trabajo en Equipo
Adaptacion al cambio

De conformidad con el paragrafo cuarto del articulo 38 de la ley 1621 de 2013 y el Titulo 3, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1070 de 26 de mayo de 2015 o el que lo modifique o sustituya, en
aplicacion del protocolo interno, del proceso de seleccion e incorporacion y permanencia de la
Entidad, el aspirante debera superar las pruebas de credibilidad y confiabilidad del organismo.

Se protegen del presente documento los medios, métodos y capacidades de la Entidad,
de acuerdo con el articulo 21 de Ley 1712 de 2014, por contener informacién clasificada
como reservada conforme lo establece el articulo 33 de la Ley 1621 de 2013, el Libro
2, Parte 2, Titulo 3, Capitulo 1 del Decreto 1070 de 2015 y por el Decreto 857 de 2014.
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